
                                                                                                        
 

                                

 

 

Fiche de Poste : Chef d’équipe Chantier 

 

Sous la supervision du Directeur des Opérations, le Chef d’équipe aura pour principales 
responsabilités : 

1 – Tâches prioritaires : 

 

• Assistance Technique : 

 

o Assister le Conducteur de Travaux / Directeur des Opérations dans toutes les 
démarches de mise en œuvre et de suivi des Chantiers de démantèlement.   

o Visite assistance Technique pour l’élaboration de devis sur demande, 
analyse préparatoire au chantier.   

 

• Préparation des Chantiers : 

 

o Préparation des équipements/outils/engins de chantiers.    
o Organiser le travail et répartir les tâches aux équipiers sous sa responsabilité.     
o Assurer la conformité des réalisations eu égard au cahier des charges client ainsi qu’aux 

directives données en interne. 

 

 

 

 

 



                                                                                                        
 

                                

• Coordination et Gestion : 

 

o Organiser le travail sur les chantiers. 
o Répartir les tâches aux équipiers sous sa responsabilité. 
o Coordination avec le Service Exploitation pour planification des transports sur chantiers 
o Veiller rigoureusement au respect des règles de sécurité et à l'application des directives 

du Conducteur de Travaux en matière de prévention des risques. 

 

• Travaux sur Chantier : 

 

o Réaliser, avec les équipiers, les différentes tâches en veillant à former et contrôler la 
bonne compréhension des consignes et la qualité du travail exécuté. 

o Assurer la conformité des réalisations par rapport aux directives du Conducteur de 
Travaux et au cahier des charges client. 

o Manutention et chargement des produits pour transport avec son équipe. 

 

• Suivi de Chantier : 

 

o Analyser l'évolution des besoins sur chantiers suivant l'avancement et proposer des 
ajustements aux plannings (moyens humains, matériels et transports). 

o Contrôler le respect des normes de sécurité, y compris le port des EPI, les gestes et 
postures, et les plans de prévention (PPSPS) sur site. 

 

• Management d'Équipe : 

 

o Animer et motiver les membres de son équipe. 
o Gérer l’outillage qui est sous sa responsabilité, veiller à la bonne utilisation des 

matériels et engins dont son équipe à l’usage et la bonne allocation des matériaux.   
o Développer ses connaissances sur les nouvelles méthodes, les matériels et matériaux 

pouvant améliorer la sécurité et l'avancement des chantiers. 



                                                                                                        
 

                                

 

 

2 – Tâches secondaires : 

En plus de ses tâches prioritaires, le Chef d’équipe pourra également être amené(e) à : 

• Participer à des opérations de création, d'entretien et de maintenance sur les sites de 
l'entreprise, notamment en ce qui concerne les infrastructures et les véhicules. 

• Collaborer avec les Assistants de chantiers et les Conducteurs de Travaux pour la mise en 
œuvre de plans d'actions visant à renforcer les aspects sécurité, qualité et productivité. 

 

Conditions : 

• Type de contrat : CDI. 
• Lieu : Itinérant, Siège situé à GRETZ-ARMAINVILLIERS 77220 
• Rémunération : Selon les normes en vigueur et l'expérience du candidat. 
• Véhicule de service 

 

 

Comment postuler : 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d'envoyer leur CV et lettre de motivation à 
emplois@avr.fr en indiquant en objet "Candidature Chef d’équipe » - [Nom du candidat]". 

 

Rejoignez notre équipe dynamique et contribuez à la réussite de nos chantiers tout en développant 
vos compétences dans le domaine. Votre engagement et votre souci de la sécurité seront des atouts 
essentiels pour notre entreprise. 
 
 
 
 
 
 
 
 


